
Objetivos del Proyecto de Reforma y 

Modernización Normativa CAJFIU-

USAID Nicaragua :  

 

 

• FACILITAR REDACCION Y APLICACIÓN DE LEY DE 

REGULACION DE LA JURISDICCION DE LO 

CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO. 

• ELABORAR E IMPLEMENTAR NUEVOS CODIGOS 

PENAL Y PROCESAL PENAL PARA MEJORAR 

EFICIENCIA SISTEMA JUSTICIA PENAL. 

• CAPACITAR PERSONAL JUDICIAL EN NUEVAS 

LEYES, INCLUYENDO LEY ORGANICA DEL PODER 

JUDICIAL. 

• FORTALER  LA ESCUELA JUDICIAL Y MEJORAR   

FORMACIÓN DE JUECES 



META: IMPLEMENTACION LEY 

ORGANICA DEL PODER JUDICIAL 

 

 
RESULTADOS: 

 

• Encuesta a 79 funcionarios judiciales. 

• Capacitación de 353  funcionarios  

judiciales y 183 operadores externos.  



META: FORTALECIMIENTO ESCUELA 

JUDICIAL 

RESULTADOS: 

• Diagnóstico necesidades capacitación jueces y 
demás funcionarios 

• Entrega y presentación a Corte Suprema de Justicia del 

Plan Estratégico Quinquenal para fortalecimiento 

Escuela Judicial. 

• Planificación 2000 y 2001. 

• Propuesta Reglamento y organización  Escuela  

Judicial. 

• Diseño y aplicación de metodologías participativas de 

capacitación. 

• Diseño base de datos para continuar capacitación. 

 



META: COORDINACION CON 

SECTOR JUSTICIA 

RESULTADOS: 

• Coordinación para formación  Comisión Alto Nivel y 

reuniones con ésta. 

• Coordinación elaboración Código Penal y entrega 

nuevo Código Penal a Asamblea Nacional. 

• Coordinación Ley Contencioso-Administrativo. 

• Coordinación elaboración Código Procesal Penal. 

• Coordinación Ley Ministerio Público. 

• Entrega Proyecto Código Procesal Penal (14 febrero 

2001) 



 

 

 

 
META: ELABORACION, IMPULSO E 

IMPLEMENTACION LEY REGULACION 

JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO  

 

 

 

 

ACTIVIDADES: 

• Apoyo a Comisión Especial. 

• Formación Subcomisión Redactora entre Asamblea 

Nacional y Proyecto CAJ/FIU. 

• Reuniones con asesores legales Presidencia de la 

República y Subcomisión. 

• Reuniones con Sala Contencioso.Administrativa de la 

Corte Suprema de Justicia. 

• Elaboración de 25 borradores Ley Contencioso A. 

• Visita Comisión Alto Nivel a Costa Rica. 

 

 

 



RESULTADOS: 

• Aprobación Ley Contencioso Ad. Por AN 

• Reglamentación para selección  de nuevos 

jueces para Salas de lo Contencioso-

Administrativo.  

• Diseño, preparación y organización de Curso 

Especializado de Derecho Administrativo 

coordinado por CAJ/FIU y auspicio CSJ y 

UNAN-León. 

• Capacitación de 8 capacitadores 

• 153 participantes en el curso (orig. 100) 

• Publicación Ley Contencioso-Administrativo. 



META: ELABORACION E 

IMPLEMENTACION CODIGO PENAL 

 ACTIVIDADES: 

• Talleres con 800 abogados para consulta. 

• Talleres con estudiantes Maestría en Derecho. 

• Capacitación a Capacitadores. 

• Preparación de metodología y contenidos Módulo I: 

Principios Constitucionales nuevo Código Penal. 

Módulo II: Teoría del Delito. 

• Talleres conjuntos consultores int. y nacionales 

• Talleres con  bancadas sandinista y liberal. 

• Discusión artículo por artículo en la Asamblea 

Nacional (marzo 2001). 



RESULTADOS: 

• Consenso de bancadas para la aprobación Código 

Penal en primera lectura. 

• Propuesta perfeccionada del Código Penal. 

• 7 capacitadores preparados. 

• 913 participantes en Módulos I. 

• 900 participantes en Módulo II. 

• Módulos en Escuela Judicial. 

• Código Penal aprobado en primera lectura (15 de 

diciembre 1999). 

• Código Penal en discusión artículo por artículo. 

 



META: ELABORACION E 

IMPLEMENTACION CODIGO 

PROCESAL PENAL 

ACTIVIDADES: 

• Formación Comisión redactora interdisciplinaria. 

• Reuniones con Comisión Redactora. 

• Redacción borrador Anteproyecto CPP. 

• Preconsulta Anteproyecto a operadores justicia en todos los 

departamentos del país y Asociación  Juristas. 

• Visita de observación y trabajo a Costa Rica. 

• 13 talleres con estudiantes Mestría en Derecho (UCA) 

• Presentación Anteproyecto a CSJ. 

• 3 talleres conjuntos consultores internacionales y nacionales. 

• Reuniones con  prensa nacional  y estrategia comunicación. 



RESULTADOS: 

• 1040 participantes en consultas sobre CPP. 

• Documento para incorporación de consultas. 

• Aprobación Anteproyecto por Sala Penal CSJ. 

• Aprobación Anteproyecto por Corte Plena. 

• Presentación Anteproyecto a Asamblea Nacional 

el 14 de febrero del 2001. 

• Consenso necesidad CPP entre diferentes 

sectores de la Comisión Alto Nivel. 

• Balance en cobertura informativa de la prensa. 

• Establecimiento estrategia prensa coordinada con 

Corte, Policía, Procuraduría  y Embajada. 

 



META: APOYO A FORMACION NUEVA 

CULTURA JURIDICA CIUDADANA 

RESULTADOS: 

• Colaboración académica: programa tipo en Derecho 

Administrativo, Penal y Procesal Penal  para UCA, 

UNIVALLE, Univ. del Norte, UNICA, UNAN-León. 

• Charlas académicas a estudiantes de Derecho. 

• 12 Convenios Cooperación Interinstitucional suscritos 

con universidades y asociaciones de abogados. 



CUADRO RESUMEN 

• APROBADA LEY CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVA (25 y 26-VII- 2000). 

• APROBACION LEY MINISTERIO PUBLICO (17 -X-

2000. 

• CODIGO PENAL APROBADO EN PRIMERA 

LECTURA (15-XII-99). 

• CODIGO PROCESAL PENAL EN ASAMBLEA  

• (14-II-01). 

• CURSO DERECHO ADMINISTRATIVO PARA 

SELECCIÓN JUECES SALAS CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO (26-II-01). 

 



CUADRO- RESUMEN  

• 1953 CAPACITADOS 

• 10 CONVENIOS CON 

UNIVERSIDADES: UPOLI, UNN, UTN, 

UNICIT,UNAN-Managua, UNIVALLE, 

UACH, UHISPAM, UCA, UNAN-León 

• 2 CONVENIOS CON ASOCIACIÓN DE 

JURISTAS, AJDN, Asociación de 

Mujeres Juristas de Nicaragua. 

 

 



• 17 CHARLAS EN UNIVERSIDADES. 

• 1 CHARLA EN COSEP. 

• 30 REUNIONES SALAS DE CSJ. 

• 76 REUNIONES ASAMBLEA 

NACIONAL. 

• 10 REUNIONES CON ASOCIACION DE 

ABOGADOS. 

• 14 VISITAS REGIONES DEL PAIS. 



RETOS  PENDIENTES 

• Aprobación Código Procesal Penal y Código Penal 

(Estrategia Comunicación para asegurar éxito). 

• Seguimiento a capacitación en materia administrativa, 

penal y procesal penal . 

• Diseñar por consenso capacitación CPP. 

• Iniciar capacitación en procesal penal. 

• Elaboración material de estudio (Módulo III y IV Penal y 

Módulos Procesal Penal. 

• Reglamento carrera judicial. 

• Seguimiento base datos capacitación. 

• Seguimiento Plan Quinquenal Escuela Judicial y asistencia 

técnica para sostenibilidad.  

• Campaña legal popular. 


